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『アベンジャーズサービス』 
 

（「個別コンサル」×「マッチング」） 

 

 

技能実習＆特定技能「事業参入」に失敗したくないアナタへ 

特定技能を自社単独で安く受入したい企業の方へ 

 

 

 

 

 

 

 

＜ 今までのマッチング事例 ＞ 

・ある地方行政の監理団体立ち上げに、専門プロを。 

・ある東証一部上場企業の特定技能事業展開に、専門プロを。 

「某受入企業グループの監理団体運営支援」や「特定技能受

入支援」など、いくつものご相談にお応えしてきました。 
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法令順守せざるを得ない先 

（守るものがある先） 

失敗できないから真剣に考えている先 

（スタートしちゃったけど、途中でコケられない先） 

 

つまり、リスクをコストでケアする“価値”をお求めの方からのリク

エストが、今までで多かったでしょうか。 

 

 

 

この外国人労働者業界は、 

パラメーター（不確定変数）が多すぎて、 

全体最適コントロールは、困難を超えて不可能に近い… 

 

 

職 種
建設？農業？介護？

× 在 留 資 格
技能実習？特定技能？技人国？

×

送 り 出 し 国
ベトナム？中国？インドネシア？フィリピン？

× 地 域
東京？北海道？大阪？沖縄？
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加えて、 

 

受入先側の事情
担 当 責 任 者

 

× 業 者 側 の 事 情
監理団体・職業紹介事業者・登録支援機関・各士業の担当者

 

×送り出し機関側の事情
担 当 ス タ ッ フ

 

×外国人労働者側の事情
技 能 実 習 生 含 む

 

 

更に更に、入管、労基、安衛法、機構、年金、税金、送り

出し国側ルール等々の、複数多面包摂的かつ時系列まで整

理し先回りする法律面ケア 

 

過渡期の今、上記に例示した全てのポイントで移り変わりが激しい。 

考えるまでもなく、天文学的数字以上の組み合わせ。 

特に『相談者側』の視点を基軸に考えてみると、 

目的、予算規模、事業計画、人員計画、スタートのタイミング、 

担当責任者の個性や信条、 

そして最も重要な「良き相談相手となる専門プロとの相性」という問題

が、あります。 
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当然、コンサル側にも、知見の質量、能力、人間性、性格、信条など

の違いから、得手不得手などの諸事情があります。 

「インドネシア希望の方」へ、「愛するベトナムバカのプロ」を、 

「建設業の方」へ、「農業を得意とするプロ」を、 

「特定技能狙い」なのに、「技能実習しか知らないプロ」を繋いでも意

味はないでしょう。 

期待人材の募集の「手段そのものがわからない先」もあれば、 

期待人材の募集が「うまくいってない先」もあれば、 

期待人材の募集には成功してても、「定着化で躓
つまづ

いている先」もあれ

ば、当然、ソコにマッチし得手とするプロを繋がねば、抱えるハードル

は乗り越えられない。 

 

…というか、そんな「ど真ん中ストライクのプロ」って、 

自力で検索すれば、見つかるものですか？ 

 アナタの SNSなどのネットワークで、頼める方、いますか？ 

いたとして、「何年もの事業」や「受入」を頼めますか？頼みますか？ 

 

 

 

 

 

そう、2015 年から 7 年以上も毎日ブログを綴り続け、 

毎年増え続ける数多の業界人との交流を続け、 

今では呼吸するかの如く誰かと Youtube配信している私に、 

安全も信用も安心感も信頼感もない方(相性の合わない方)は、 

どうぞご遠慮願います。 
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私の周りに居るプロの方々は、こんな方々… 

 

・年間に各地で何件もの組合設立、監理団体立ち上げを支援している方 

・誰もが知る大企業から、請われてコンサルされてる方 

・監理団体や登録支援機関を何件もコンサルし続けている方 

・送り出し国各地を飛び回っている方 

・この国に関しては間違いなく第一人者って方 

・介護、建設、農業等、この分野なら、この人に聞けばたいていはケア

できちゃうって方 

・愚直に現場でトラブル対応ばかりされてる方 

・裏方で様々な書類作成や入管、機構、労基確認ばかりされてる方 

・・・・・全国津々浦々で様々ご苦労されてる方々は山ほど。 

 

現役の代表理事、事務局長、送り出しトップ、バリバリ士業の方など

など、この業界で何年もやってきて、それぞれに酸いも甘いもよくよく

お分かりで…そしてこんな当方ともお付き合いくださっている、とても

気持ちの良い方々です。 

（悪質行為を忌避しつつも、守破離の「離」を独自に切り拓いていらっ

しゃる方々ばかり） 
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■費用について 

 

いくらかかるの？なんてお金の話は、正直、二の次です。 

 だって、一社一社、一人一人、抱える事情も、求める領域も違うんだ

から。 

なので、内容に応じて、お見積り的な金額を提示させていただきま

す。そこまではタダ！笑 

 

ご相談してみたい方は、以下よりどうぞ。 

 

 

 

 

＊アベンジャーズプラス 

 私は基本的にコンサルはしていませんが、私が全てを請け負って、お

仲間内で協力を仰ぎ、総動員して事に当たることまでフルサービスでご

依頼される場合は、別途ご相談を承ります。 

 ハッキリ言って、周りの方々の現場や実績を積み重ねたら、誰もドコ

もかなわない業界最高峰の英知かと自負しています。 

アベンジャーズ“無料”相談依頼受付フォーム 

https://www.gaikokujin.link/member/cf/nur9185 

https://www.gaikokujin.link/member/cf/nur9185
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最後に… 

「ナゼこんなことを始めたかといえば」 

 

過大な数字を自慢げに誇示し、名の通ったお偉いさんを上層部に並べ

ている団体が、無意味に高額な費用を徴収している。 

外国人労働者と会話すらしたことのない先生方が、さもプロありなん

として多額の費用請求をしている。 

ぶっちゃけ毛並みが良さそうなだけで、大した内容ではないニワカサ

ービスで荒稼ぎする方々に、無駄に時間もお金も費やしている情報弱者

の方々が多く、あまりに残念な状況をずっと横目で見続けてきたため。 

 

名誉のためにも申しませんが、業界で名の通った方々からも、水面下

で日々、様々なご相談が届く当方だからできるのが、このサービスだと

思っています。 

「アナタのニーズに対してなら、この方がおススメ」って、私にし

か、できないことだと思って…。 

 

巡り合うべき相手(人)と巡り合えることこそ、 

お互いに幸せになれます。 

私は、仲人
なこうど

みたいなものです。 
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どちらが新郎新婦とは言いませんが、（笑） 

末永く、お幸せにと願うばかりです。 

 

アナタにとっての、スパイダーマンやアイアンマンは、必ずいますか

ら。 

 

 

 

元技能実習生監理団体職員こと高井修一 

 

プライバシーポリシー      特定商取引法に関する表示 

https://gaikokujin.link/blog/?page_id=452
http://ihs.tips/%E7%89%B9%E5%AE%9A%E5%95%86%E5%8F%96%E5%BC%95%E6%B3%95%E3%81%AB%E5%9F%BA%E3%81%A5%E3%81%8F%E8%A1%A8%E7%A4%BA/

